GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE TERRENOS

ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
ESCALAS DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

Asignacién de las clases que integran el Plan de Clasificacion de Puestos para el
Servicio de Confianza de la Administracion de Terrenos de Puerto Rico a las escalas
correspondientes del Plan de Retribucion para el mismo servicio, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 10, Seccién 6.10 del Reglamento para la Administracion del
Capital Humano del Servicio de Confianza de la Administracion de Terrenos, por la
presente se asignan las clases de puestos contenidos en el Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracion de Terrenos de Puerto Rico,

a las escalas de sueldo al 1 de julio de 2020 en la forma siguiente:

Nimero de | Namero Sueldo
Titulo de la Clase Escala de Minimo y
Clase Maximo
Administrador(a) del Centro de Informacién 12 K-30025 2,846-4,537
Auditor(a) Interno(a) 12 K-30031 2,846-4,537
Ayudante Especial 12 K-20111 2,846-4,537
Conductor(a) de Automoviles I 1 K-10111 1,089-1,734*
Conductor(a) de Automéviles II 2 K-10112 1,166-1,858*
Director(a) de Desarrollo y Administracion 13 K-30027 3,188-5,082
de Propiedades
Director(a) de Ingenieria 13 K-30045 3,188-5,082
Director(a) de Presupuesto y Finanzas 13 K-20131 3,188-5,082
Director(a) de Recursos Humanos y 13 K-30021 3,188-5,082
Relaciones Laborales
Director(a) de Servicios Generales 11 K-20121 2,541-4,049
Director(a) de Servicios Legales 13 K-30011 3,188-5,082
Secretaria(o) Confidencial I 5 K-10121 1,443-2,284
Secretaria(o) Confidencial II 6 K-10122 1,535-2,448
Secretaria(o) Confidencial III 7 K-10123 1,689-2,692
Subdirector(a) Ejecutivo(a) 15 K-30051 4,216-6,718

Este documento consta de un (1) pliego de papel conteniendo quince (15) clases con

sus respectivas escalas de sueldos.

En San Juan, Pperto Rico a

[T4Y 2424

Dalcia Lebron
Directora Ejecutiva
Administracion de Terrenos

* Se reclutara con el salario minimo estatal- $1,341.




GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE TERRENOS

AGRUPACION DE CLASES SEGUN ASIGNADAS A ESCALAS RETRIBUTIVAS
SERVICIO DE CONFIANZA

1 DE JULIO DE 2020

Escala 1 (1,089 - 1,734)
Conductor(a) de Automéviles [
Escala 2 (1,166 - 1,858)
Conductor{a) de Automéviles II
Escala 3 {1,249 - 1,990)
Desierta

Escala 4 (1,338 - 2,132)
Desierta

Escala 5 {1,433 - 2,284)
Secretaria(o) Confidencial I
Escala 6 (1,535 - 2,448)
Secretaria(o) Confidencial II
Escala 7 (1,689 - 2,692)
Secretaria(o) Confidencial 111
Escala 8 (1,858 - 2,961)
Desierta

Escala 9 (2,044 - 3, 258)

Desierta



Escala 10 (2,269 - 3,616)

Desierta

Escala 11 (2,541 - 4,049)

Director(a) de Servicios Generales

Escala 12 (2,846 - 4,537)

Administrador(a) del Centro de Informacion

Ayudante Especial

Auditor(a) Interno(a)

Escala 13 (3,188 - 5,082)

Director(a) de Desarrollo y Administracién de Propiedades
Director(a) de Ingenieria

Director(a} de Finanzas y Presupuesto

Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
Director(a) de Servicios Legales

Escala 14 (3,666 - 5,843}

Desierta

Escala 15 (4,216 - 6,718)

Subdirector(a) Ejecutivo(a)



GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE TERRENOS

INDICE DE CLASES POR ORDEN ALFABETICO
SERVICIO DE CONFIANZA

1 DE JULIO DE 2020

Titulo de la Clase Niimero de
Clase
Administrador(a) del Centro de Informacién K-30025
Auditor(a) Interno(a) K-30031
Ayudante Especial K-20111
Conductor(a) de Automéviles I K-10111
Conductor{a) de Automéviles II K-10112
Director(a) de Desarrollo y Administracion de Propiedades K-30027
Director{a) de Ingenieria K-30045
Director(a) de Presupuesto y Finanzas K-20131
Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones Laborales K-30021
Director(a) de Servicios Generales K-20121
Director{a} de Servicios Legales K-30011
Secretaria(o) Confidencial I K-10121
Secretaria{o) Confidencial II K-10122
Secretaria(o) Confidencial III K-10123
Subdirector(a) Ejecutivo(a) K-30051




GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE TERRENOS

INDICE ESQUEMATICO POR OCUPACIONES
CLASES DE PUESTOS SERVICIO DE CONFIANZA

1 DE JULIO DE 2020

Codificacién | - Campo Ocupacional y Titulo

10000 Servicios Directos que Requieren Confianza

10100 Grupo de Conduccidon y Secretarial

10110 Serie de Conduccion de Automéviles

10111 Conductor(a) de Automoviles I

10112 Conductor(a) de Automaoviles II

10120 Serie de Secretaria{o) Confidencial

10121 Secretaria(o) Confidencial 1

10122 Secretaria(o) Confidencial II

10123 Secretaria(o) Confidencial I

20000 Servicios Ejecutivos y Administrativos

20100 Grupo de Ayudantia, Servicios Auxiliares, Presupuesto
y Finanzas

20110 Actividad de Ayudantia

20111 Ayudante Especial

20120 Actividad de Servicios Generales

20121 Director(a) de Servicios Generales

20130 Actividad de Presupuesto y Finanzas

20131 Director(a) de Presupuesto vy Finanzas

30000 Servicios Profesionales, Normativos, Asesorativos y de
Politica Piiblica

30010 Actividad de Asesoramiento Legal

30011 Director(a) de Servicios Legales

30020 Actividad de Asesoramiento Gerencial y Normativo

30021 Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

30025 Administrador(a) del Centro de Informacién

30027 Director(a) de Desarrollo y Administracién de Propiedades




30030 |Actividad de Intervencién Fiscal
30031 Auditor(a) Interno(a)

30040 Actividad de Ingenieria

30043 Director(a} de Ingenieria

30050 Actividad de Asesoramiento Legal
30051 Subdirector(a) Ejecutivo(a)




GOBIERNO DE PUERTO RICO
ADMINISTRACION DE TERRENOS DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL - ESTRUCTURA SALARIAL EXTENDIDA
SERVICIO DE CONFIANZA
1 DE JULIO DE 2020

e  Tipos Intermedios = S - | Tipos |
Escala | ‘Tipo == _ _ T T T T T Tivo 2. | Escala
7| Minimo | 1 2 3 4. - R .6 | 7 2P 1 R
: L : Maximo
1 1,089 1,154 | 1,233 | 1,296 | 1,374 | 1,456 | 1,543 | 1,636 1,734 1,838 1
2 1,166 1,236 | 1,310 | 1,389 | 1472 | 1,660 | 1,654 | 1,753 1,858 1,969 2
3 1,249 1,324 { 1,403 | 1,487 | 1,576 | 1,671 | 1,771 | 1,877 1,990 2,109 3
4 1,338 1418 | 1,503 | 1,593 | 1,689 | 1,790 | 1,897 | 2,011 2,132 2,260 4
5 1,433 1,519 | 1,610 | 1,707 | 1,809 | 1,918 | 2,033 | 2,155 2,284 2,421 5
6 1,535 1,627 | 1,725 | 1,829 | 1,939 | 2,055 | 2,178 | 2,309 2,448 2,695 6
7 1,680 | 1,790 | 1,897 | 2,011 | 2,132 | 2,260 | 2,396 | 2,540 | 2,692 | 2,854 7
8 1,858 1,969 | 2,087 | 2,212 | 2,345 | 2,486 | 2,635 | 2,793 2,961 3,139 8
9 2,044 2,167 | 2,297 | 2,435 | 2,581 | 2,736 | 2,900 | 3,074 3,258 3,453 9
10 2,269 | 2,405 | 2,549 | 2,702 | 2,864 | 3,036 | 3,218 | 3,411 | 3,616 | 3,833 10
11 2,541 2,693 | 2,855 | 3,026 | 3,208 | 3,400 | 3,604 | 3,820 4,049 4,292 11
12 2,846 | 3,017 | 3,198 | 3,390 | 3,593 | 3,809 | 4,038 | 4280 | 4,537 | 4,809 12
13 3,188 3,379 | 3,582 | 3,797 | 4,025 | 4,267 | 4,523 | 4,794 5,082 5,387 13
14 3,666 3,886 | 4,119 | 4,366 | 4,628 | 4,906 | 5,200 | 5,512 5,843 6,194 14
15 4,216 4,469 | 4,737 | 5,021 | 5,322 | 5,641 | 5,979 | 6,338 6,718 7,121 15

Amplitud Horizontal - 59.0%
Crecimiento Horizontal- 6.0%
Crecimiento Vertical- Escalas 1-6: 7.0% Escalas 7-9: 10% Escala 10: 11% Escalas 11-13: 12% Escalas 14



